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聖公會德田李兆強小學 

2020/21 年度「學校發展津貼」檢討報告 
諮詢教師方法：校務會議及教員會議 

開辦班級數目：31 

項目 關注重點 策略/工作 所需資源 成功準則 負責人 實際支出 成效檢討 意見及建議 

課 

程 

發 

展 

(一) 

協助教師於

教學上應用

資訊科技 

聘用一名資訊科

技助理 

 

年薪$176,400 

(月薪 

$14,000×1.05

×12) 

 

1. 學校互聯網

資訊得以定期

更新 

 

2 教師在教學

上得到有關資

訊科技的支援 

 

劉玉燕 

主任 

年薪

$185,220 

(月薪 

$14,700×

1.05×12) 

 

1. 有效地管理學校網頁。 

2. 定期更新學校網上資

訊，發放最新學校消

息。 

3. 能協助教師在教學上使

用適當的電腦器材及軟

件。 

4. 工作態度良好，能按時

完成老師及學校交付之

工作。 

由於成效理

想，故來年度

仍然聘請一

名全職資訊

科技助理。 

(二) 

協助教師照

顧不同學習

需要的學生 

聘用輔導助理老

師兩名 

每人年薪

$182,700 

($14,500x12x 

1.05= 

$182,700) 

 

$182,700×2人 

共$365,400 

有不同學習需

要的學生能更

注著課堂學習。 

何滿輝 

副校長 

兩人年薪支

出分別為 

$179,655

及

$175,087.5 

 

共

$354,742.5 

1. 教師問卷調查顯示輔導

助理老師在課堂上即時

對有特別學習需要的學

生支援，能幫助他們更

專注課堂學習。 

2. 輔導助理老師負責的

「智趣班」能為有特殊

學習需要的學生鞏固平

日所學，完成家課。 

 

輔導助理老

師能協助有

不同學習需

要的學生更

注著課堂學

習，建議來年

繼續聘請輔

導助理老師。 
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項目 關注重點 策略/工作 所需資源  成功準則 負責人 實際支出 成效檢討 意見及建議 

 

照 

顧 

學 

生 

不 

同 

的 

學 

習 

需 

要 

(三) 

提升學生對

中國舞的興

趣，加強學生

中國舞的基

礎技巧。 

 

聘請一名專業導

師訓練學生中國

舞的基礎技巧，

及編排舞蹈讓學

生能參加中國舞

表演及比賽。 

每小時$950×

25 小時

=$23,750 

 

1. 學生的中國

舞技巧及合

作性獲得提

升。 

2. 學生能參加

校外比賽及

表演活動時

有更佳水準。 

3. 學生出席率

達九成以上 

潘秀琼 

老師 

 

呂詠霖

老師 

$0 

 

因疫情關係，訓練及比賽都

取消。 

不適用 

(四) 

提升具視藝

潛質學生的

技巧和能

力，增加與專

業導師的交

流及增加藝

術創作經

驗，並透過參

加校外比賽

提升個人閱

歷 

於 2020 年 10 月

至 2021年 6月為

20 位學生安排時

間為 1.5 小時的

課堂共 15 節,內

容為西洋水彩

畫,  

 

提供所有學生

所需材料及用

具, 提供助教

一名, 及定期

安排班中學生

參與校外比賽

及提供訓練及

給予參賽意見 

 

導師費用每小

時$1000,每節

課堂1.5小時

全期上課15節

共申請津貼 

$22,500 

教師觀察得參與

學生的作畫技巧

能有所提升, 及

參加校外比賽至

少2次 

黃兆逑 

老師 

 

曾勵英 

老師 

$10,500 學生出席率高達 9成以上,

上課表現積極及作品表現理

想,但因疫情停課關

係,2020/21 年度只上課 7

節,並只安排組員參加了一

次校外比賽 

來年度可繼

續推行 
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項目 關注重點 策略/工作 所需資源 成功準則 負責人 實際支出 成效檢討 意見及建議 

 

 

 

 

 

照 

顧 

學 

生 

不 

同 

的 

學 

習 

需 

要 

(五) 

風紀領袖訓

練 

 

 

聘請校外機構以

小組形式為四、

五、六年級風紀

進行領袖訓練活

動，培養合作精

神。 

$12,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 透過觀察風

紀日常的工

作表現、當值

的出席率及

老師對風紀

表現的回饋。 

 

2. 多於八成學

生於活動後

問卷中滿意

活動成效。 

黃明長

主任 

$0 因疫情關係，訓練取消。 不適用 

(六) 

學生成長訓

練(歷奇活

動) 

 

聘請校外機構以

小組形式為四、

六年級全級學生

進行活動，培養

合作精神。 

$25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 老師透過觀

察活動是否

讓學生學習

建立團隊氣

氛及與人合

作的技巧有

所提升。 

 

2. 班主任及家

長回饋。 

 

黃明長

主任 

$0 因疫情關係，訓練取消。 不適用 
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3.  

項目 關注重點 策略/工作 所需資源 成功準則 負責人 實際支出 成效檢討 意見及建議 

 

照 

顧 

學 

生 

不 

同 

的 

學 

習 

需 

要 

(七)  

善導會日營

活動 

到善導會預防犯

罪教育中心進行

專題日營，主題

為慎交朋友。 

$14,000 1. 完成活動

後，八成或以

上同學認同

活動能了解

慎交朋友的

重要性。 

 

2. 班主任及家

長回饋。 

 

3. 觀察學生日

營課業的表

現。 

周燕婷

老師 

$0 因疫情關係，活取消。 不適用 
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2020/21 年度  學校發展津貼  財政報告 

                   

 

 

 

 

財政收支表 

收入： 

2020/21 年度教育局撥款：   $780,416.00 

          

支出： 

2020/21 年度實際支出(詳見右表)：$550,462.5 

2020/21 年度教育局撥款結餘：   $229,953.5 

 

 

實際支出表 

課
程
發
展 

(一) 聘用資訊科技助理 $185,220 

(二) 聘用輔導助理老師 $354,742.5 

照
顧
學
生
不
同
的
學
習
需
要 

(三) 中國舞訓練班 $0 

(四) 西洋水彩畫課程 $10,500 

(五) 風紀領袖訓練 $0 

(六) 學生成長活動(歷奇活動) $0 

(七) 善導會日營活動 $0 

  

總計： $550,462.5 

 


